Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

BIEN

wenicie

AL DE CUENCA

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
No Apellidos y nombres de los Puesto Institucional Regimen laboral al que Numero de partida Grado j o escala Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
. servidores y servidoras pertenece presupuestaria al que pertenece el puesto ificada (anual) i i y extr i b i ici
1| ZAPATTA CARPIO CRISTOBAL DIRECTOR EJECUTIVO LOSEP 71.01.05 NIS 3.359,44 40.313,28 279,95 0,00 0,00 0,00 279,95
2
3 FARFAN QUEZADA FANNY CONTADORA LOSEP 71.01.05 SP6 1.267,73 15.212,76 105,64 32,83 0,00 0,00 138,47
4 BUSTAMANTE BRAVO AIDA| ANALISTA ADMINISTRATIVA LOSEP 71.01.05 SP5 1.212,00 14.544,00 101,00 32,83 0,00 0,00 133,83
5[ ESPINOZA CALLE MERCEDES PROMOTORA CULTURAL LOSEP 71.01.05 SP4 1.135,41 13.624,92 94,62 32,83 0,00 0,00 127,45
6\CERES PALACIOS KATHERINE \ ADMINISTRATIVA FINANCIERA LOSEP 71.01.05 sP2 901,00 10.812,00 75,08 32,83 0,00 490,77 598,68
7 CARPIO CHAUNAY ROSENDO [XILIAR SERVICIOS GENERALES CODIGO DE TRABAJO| 71.01.06 Fxx 531,00 6.372,00 44,25 32,83 46,46 0,00 123,54
8 BERMEO JUELA PAUL CONSERJE CODIGO DE TRABAJO| 71.01.06 Fxx 525,00 6.300,00 43,75 32,83 32,00 0,00 108,58
9 MARTINEZ IZQUIERDO DIEGO ASESOR JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES| 73.06.06 SP6 800,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 QUINDE IGUESIAS DIANA COORDINADOR TECNICA SERVICIOS PROFESIONALES| 73.06.05 SP7 1.555,36 18.664,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11| ORTEGA PRIETO JUAN PABLO DISENADOR GRAFICO SERVICIOS PROFESIONALES, 73.06.05 SP6 1.333,00 15.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 MOSQUERA MORA GALO CONSERVADOR DE OBRAS SERVICIOS PROFESIONALES| 73.06.05 SP5 1.110,71 13.328,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 GUERRERO SOLIS DARWIN TECNICO DE MUSEOGRAFIA SERVICIOS PROFESIONALES, 73.06.05 SP5 1.200,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS| 0 APHCA” Este espaciose| - “NO APLICA” Este espacio se| “NO APLICA” Este espacio 14.930,65 179.167,80 744,30 196,98 78,46 490,77 1.510,51
encuentra blanco. encuentra blanco. se encuentra blanco.
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